LEGGE 18.06.2009, N. 69 Art. 21 “Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza
e di maggiore presenza del personale”

Rilevazione anno 2013

Percentuale di Percentuale di assenza
presenza annuale annuale
79,96 % 20,04 %

Si precisa che, ai fini del calcolo delle percentuali di presenza ed assenza del personale dipendente,
sono conteggiati fra le assenze quelle rilevate a qualsiasi titolo ovvero: ferie, malattia, infortunio,
congedo di maternita (maternita obbligatoria), congedo parentale (maternita facoltativa), permessi
giornalieri Legge 104/92 (disabili), permessi per matrimonio, assistenza per malattia figlio,
permessi per concorsi ed esami, diritto allo studio, scioperi, permessi per lutto o nascita figli,
donazione sangue, aspettative.



